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Karibu sanaund herzlich willkommen!

Hort man das Wort Entwicklungszusammenarbeit, komm# tberforderte
Hilfsorganisationen mit undurchsichtigen Burokratie den Sinn, in denen
Spendengelder versickern. Hort man das Wort Afrilenkt man an Malaria,
Birgerkrieg, Aids, Diktaturen und Hunger.

PAMOJA, unser interkulturelles Austauschprojekt zwiscl@ndierenden aus
Deutschland und Tansania soll dazu beitragen, diesekirzten Sicht der
Wirklichkeit ein Ende zu bereiten. Das Projekt basauf der Idee, dass sich
Studierende aus beiden Landern auf gleicher Ebesgedgmen um das
gegenseitige Verstandnis zu erweitern, Vorurtaileviderlegen und somit den
Kulturaustausch zu férdern.

Der Grundgedanke des Projekts ist ein hierarchesldsufeinandertreffen im
Rahmen eines selbst organisierten und selbst gEestalProgramms, das aus
Seminaren, Workshops, Exkursionen, Gesprachen,uBssénen und vielen
weiteren gemeinsamen Aktivitditen bestehen wird, des gegenseitige
Verstandnis starken.

Der Name ist hierbei Programm, defamvoJA ist das Kisuaheli Wort flr
,=Zusammen®“ oder ,gemeinsam®. Der Austausch von ndeéorstellungen,
Weltsichten und -bildern soll auf Augenhdhe mit padg fur die andere Seite
erfolgen. Durch diese Ziele und Leitideen untergidtesich PAMOJA von
vielen anderen Projekten in Afrika, die zu oft duérarchischen Strukturen
basieren und damit selbststandiger Entwicklung ehagegenwirken.

PamoJA besteht neben dem Seminarteil aus einem praktiste#, bei dem
die Teilnehmer Uber mehrere Wochen bei einem kaoakreProjekt der
Nichtregierungsorganisation NICE mitarbeiten werdé&ach dem ersten
Programmteil, der in Tansania stattfinden wird, dsétzlich beabsichtigt,
einen zweiten Programmteil in Deutschland zu veedies), der Anfang 2010
stattfinden soll und zu dem die tansanischen Stemd=n nach Deutschland
eingeladen werden.

Wir hoffen, dass wir lhnen das Konzept unseres rkotaurellen
Austauschprojekt$amoia auf den folgenden Seiten naher bringen kénnen.
Eine anregende Lektlre wiinscht lhnen

lhr PAMOJA-Team




Hintergrund

Die Idee zuPamoJA entstand aus dem Wunsch einiger ehemaliger deartsch
Volontéarinnen, die bereits in Tansania gearbeitdtem, die Zusammenarbeit
und das gegenseitige Lernen zwischen Tansanierantschen verstarken zu
wollen.

Wie sie feststellten, mangelte es an Kooperationsaven deutschen und
tansanischen Universitaten. Dies bestarkte siehiar iMotivation, Tansanier
und Deutsche in einem eigenen Projekt zusammenringen, um so den
Austausch von Sichtweisen zwischen Menschen mitersahiedlichem
kulturellen Hintergrund zu ermdglichen.

Im Rahmen des SeminaPsaxis der Entwicklungszusammenarpelias sie an
der Westfalischen Wilhelms-Universitat Munster logd®, konnten sie die
Ideen konkretisieren und mit der praktischen Ums®jzbeginnen. Weitere
interessierte Teilnehmer stie3en bald von der Usité zu KdIn hinzu, die dort
an einer Ringvorlesung zum Them&ntwicklungszusammenarbeit —
Nachhaltigkeit im Fokugilgenommen hatten.

Eine Studentin der Universitat Erfurt, die ein Aarslssemester in Dar es
Salaam verbringt, stellte den Kontakt zu tansamisc®tudierenden her, die sich
sofort begeistert zeigten und ihre Universitat, iwalimu Nyerere Memorial
Academy, als offiziellen Projektpartner engagiekennten.

Die beiden Seiten treffen sich nun regelmafiig, um ldtzten Details des
Programmablaufs auszuarbeiten und um sich auf dieHlihrungPAMOJAS
vorzubereiten.

Prinzipien und Ziele

Gleichwertigkeit, Selbstorganisation und Eigenveratwortlichkeit

Das Hauptprinzip, auf deniPaAmMOJA basiert, ist das der Gleichheit aller
Teilnehmer. Hierarchien und Vorstellungen hohensd tieferer Rangordnung
beeinflussen afrikanisch-europaische Beziehungehduite viel zu oft. Deshalb
steht PamoJA fir gleiche Rechte bei der Planung, Entscheidundsghg und
Organisation unabhéngig von Geschlecht, Nationalif@utfarbe oder Alter.
Die Planung, Gestaltung, Entscheidungsfindung urgh@sation des Projekts
werden von der tansanischen und der deutschen Sp#tichermallen
verwirklicht.

PamoJA ist vollstandig selbstorganisiert und baut dahef der hohen
Motivation, der Eigenverantwortlichkeit und demiwiduellen Engagement der
Teilnehmer auf.




Austausch und Respekt

Das HauptzielPamoJas ist der Austausch von DenkweisenVerschiedene
Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden teillere Erfahrungen, ihr
Wissen und ihre Werte und tauschen Meinungen, ldeehTraume aus. Sie
interagieren mit dem Ziel, sich mehr Wissen undtefer gehendes kulturelles
Verstandnis anzueignen und personlich daran zusesch

Aus Erfahrung wissen wir, dass unterschiedlichekaisen zu Diskussionen,
Debatten und Streit fihren konnen — und auch doWém stellen uns nicht
gegen Meinungsverschiedenheiten, da wir den Austiausn Ideen fir duRerst
wichtig erachten. Dennoch muss das Prinzip der etdspllen Interaktion
Grundlage der Diskussionen und Debatten sein. Ale®erglauben wir, dass
menschliche und individuelle  Entwicklung auf der itikchen
Auseinandersetzung mit anderen und sich selbstiemsimuss.

Ergebnis

Eines unserer Ziele fur das Programm ist es, ane EmdErgebnis in der Hand
halten zu kénnen. In welcher Form dieses Ergebriasemtiert werden wird,
wurde noch nicht abschlielend entschieden. Es &demt Dokument, ein
Bericht in Form eines Buchs oder Artikels sein,raalech ein Film, der Gber das
Projekt berichtet und die diskutierten Meinungeedeirgibt.

Dieses Resultat kdonnte als Quelle fur weitere Koajgen genutzt, in der
Offentlichkeit vorgestellt werden oder auch als tlimie oder Modell fir
zuklinftige Programme dienen. Eine Evaluierung, dwch individuelle
Erfahrungen wéahrend des Programm-Ablaufs beinhatdite, wird ebenfalls
als ein wichtiger Teil des Ergebnisses erachtet.

/-)) m—

Wann?

Der Seminarteil vorPamoJa wird vom 24. August bis zum 6. September
2009 in Tansania stattfinden. In diesem Zeitraum voreizZWochen wird ein

intensives Programm mit Workshops, Seminaren undiiSionen durchgefihrt
werden. Diejenigen Teilnehmer, denen es mdglich liber diesen Zeitraum
hinaus in Tansania zu sein, werden bis zum 13.e8dr zusammenbleiben
um weiter zu arbeiten, reisen, die Ergebnisse damsirfars zu vertiefen und
wenn moglich einer breiteren Offentlichkeit zugaelyl zu machen.

Anschlie3end findet der praktische Teil statt, @mdbei einem mehrwdchigen
Projekt der Nichtregierungsorganisation NICE mitheget wird.

Der zweite Teil des Projekts, der in Deutschlamdtfshden wird, ist fir Anfang
2010 angesetzt. Ein erster Terminvorschlag deatasshen Seite hierfir ist der
Zeitraum von24. Januar bis zum 14. Februar 2010




Wo?

Die erste Woche des Programms wirdDar es Salaamstattfinden, dem mit
rund 2,7 Millionen Einwohnern wirtschaftlichen, pidlchen und kulturellen
Zentrum Tansanias. Die nétigen Seminarrdume wehteman der Mwalimu
Nyerere Memorial Academy zur Verfiigung stehen.

THE CONoo Vietora |
*Bukoba « e
il = ~Musoma ~_
L% Mwanza ARUSHA
o .i.
HEYND) Kilimanjarg” "
L/ ¥
« Kigoma . labora X Janga, . Wete
“Mkoanis Femba
b Lake Dodoma, % ! Zanzibar
|| Tariganyike Eanzlbar'
2\ DARES SALAAM @
%, JSumbawanga " Iringa * . Island
—— 1\_\-_:_\-\- Mb a _|Ir|.-__|'_.-.'-
L REP. oy - Ooeaf
:.. f: N :'| e, [ L aka
OREY T s Lindi,
‘_\ ' JSongea Mtwara® .
e "
5 i, T
MOZ AR

Um Abwechslung in das Programm zu bringen und dekBinkel weg vom
stadtischen Zentrum Dar Es Salaam auch auf |aretkcRegionen Tansanias
zu erweitern, wurde beschlossen, den zweiten Tesl $leminars iArusha,
einer kleineren Stadt im Nordosten Tansanias inN#ne des Kilimanjaro,
stattfinden zu lassen.




Wer?

Die Suche nach Teilnehmerinnen ist inzwischen atidessen und das
PAamMOJA-Team ist komplett. Ziel war es, ein ausgegliclsenéerhaltnis
zwischen Tansaniern und Deutschen und zwischenliereg und méannlichen
Teilnehmern zu erreichen. Beides ist (fast) gelangaisschlaggebend fir die
Aufnahme war vor allem die ndtige Motivation, Engagent und Interesse an
Entwicklungszusammenarbeit und an der Gestaltumgseinterkulturellen
Austauschprojekts.

Dr. Reinhold Hemker

Dr. Reinhold Hemker leitete das Semind&raxis der
Entwicklungszusammenarbeaih der Universitat Munster, a
dem heraus AMOJA entstand. Er unterstitzt das Projg
beratend und ist die offizielle Kontaktperson demivérsitat
Munster.

Dr. Reinhold Hemker war als Pfarrer und
Lehrer tatig, ist seit 1994 Mitglied des
deutschen Bundestages und hat sich al
Politiker sehr in der Entwicklungspolitik

engagiert. Neben zahlreichen weiteren
Projekten war er Grunder und
Vorsitzender der Aktionsgemeinschaft
Humane Welt e.V., der

Arbeitsgemeinschaft Solidarische Welt
e.V., sowie Prasident der Deutsch-
Simbabwischen Gesellschatft. Dr.
Reinhold Hemker ist Trager des
Bundesverdienstkreuzes.

Durch den reichhaltigen Erfahrungs- und Wissenggciian
Dr. Reinhold Hemker gewinnt PAMOJA hervorragen(
Unterstitzung.

Auf der folgenden Seite stellen sich die studeht@sc Teilnehmer beider
Seiten des Projekts vor.






Thematisch will PAMoJA verschiedene Charakteristika des Lebens in den
beiden Gesellschaften, in denen wir leben, untéeucund vergleichen.
Historische und soziokulturelle Aspekte sollen efmenvie wirtschaftliche,
politische und 6kologische thematisiert werden.ddeeres Augenmerk wird
auf Themen der Entwicklungszusammenarbeit gericetet

Das gesamte Programm wird von den Teilnehmern ggptaiganisiert und

durchgefuhrt. Da wir zehn Tage Zeit haben und €aP2rsonen sind, wird
jeder Teilnehmer fir die Gestaltung etwa eines dralbages verantwortlich
sein. Jeder Teilnehmer entscheidet sich fur eireemEnbereich, der ihr/ihm
besonders interessant erscheint oder in dem smlerbereits besonders gut
auskennt. Die Entscheidung, wie an das entspreeh€hdma herangegangen
werden soll, bzw. welche Aspekte des Themas vonGileippe bearbeitet

werden sollen, liegt ganz in den Handen des ertbprelen Teilnehmers.

Obwohl die Wahl des Themas beim einzelnen TeilneHragt, glauben wir
auch, dass der gegenseitige Austausch nur stattfirkhnn, wenn eine
minimale Basis an kollektivem Wissen und Verstaadnreicht wird. Deshalb
haben wir vier obligatorische Themen gewahlt, die am Anfang des
Programms behandelt werden. Es handelt sich ureridig Themenbereiche:

Allgemeine Landerinformationen zu Tansania und Behland

Historische Schlusselentwicklungen Tansanias unddaalands
o0 Kolonialgeschichte

0 Missionierung

o Die Weltkriege

Entwicklungskonzepte und Entwicklungszusammenarbeit
0 Was ist (nachhaltige) Entwicklung?

0 Was ist Entwicklungszusammenarbeit?

0 Deutsch-Tansanische Entwicklungszusammenarbeit

Vorstellungen von Schwarz und Weil3
0 Stereotypen und Vorurteile
0 Identitaten und Tabus



Von diesen Pflichtthemen abgesehen, haben wir weegiteptionale Themen
ausgearbeitet, die wir fir besonders interessdtdrha

Soziokulturelle Aspekte
Partnerschaft, Ehe und Sexualitat
Jugendkultur und Musik
Familie und Werte
Religion und Glaube
Demographischer Wandel

o 0O O0OO0Oo

Wirtschaftliche Entwicklung
0 Ressourcen
o] Fair Trade
o] Nachhaltige Energiewirtschaft

Menschenrechte
o] Migration, Fltchtlinge und Menschenrechte
o] Minderheitenrechte

Politische Systeme
Demokratie und Demokratieverstandnisse
Bildungspolitik
Rechtsstaatlichkeit
Korruption
Gewalt und Verbrechen

O 0O O0OO0O0o

Umwelt
Konzepte nachhaltiger Stadtentwicklung
Umweltschutz
Ressourcennutzung
Nachhaltigkeit

© O 0O

Special: Musik Workshop

Die Seminarthemen werden teilweise auch in deutsebanischen Teams
vorbereitet.

Was dieMethoden und Herangehensweisemetrifft, mit denen die Themen
bearbeitet werden, verlassen wir uns auf die Koemzetund Kreativitat der
Teilnehmer. Unserer Meinung nach sind diverse uadhselnde Methoden im
Verlauf der Workshops sinnvoll. Die Teilnehmer arbe mit Vortragen,

Interviews, Diskussionen oder Filmen, laden Gastesften ein und
organisieren Exkursion in themenrelevante Einrichan.



Unsere Hauptkontaktperson in Tansania kiraha
Thonya, eine Studentin der Mwalimu Nyerere Memorial
Academy in Dar es Salaam und Fizeprasidentin des
dortigen Studierendenparlaments.

Ein weiterer Partner ist die zivilgesellschaftlicBeganisation
National Youth Information Centre, kurzNICE, bei der wir
im praktischen TeilPamoJAs Bildungsarbeit in Tansania
kennen lernen und dort mitwirkemnf/w.nice-tz.org.

AulRerdem haben wir Kontakt zu einigen Nicht-RegigsiOrganisationen,
deutschen Stiftungen und Regierungseinrichtungen Tansania, deren
Reprasentanten auch Vortrage in unseren Seminaatanhwerden oder
besichtigt werden sollen, um so die praktische Umsg von
Entwicklungszusammenarbeit exemplarisch zu veridweth. Bereits
etablierte Kontakte sind:

GTZ Office Dar es Salaam Friedrich-Ebert-Stiftung

P.O. Box 1519 P.O.Box 4472

Dar es Salaam Rashidi Kawawa Road, Plot 397
Tanzania Dar es Salaam / Tanzania

Die Etablierung weiterer Kontakte ist in Arbeit.



Im Anhang finden Sie eine Aufstellung der erwartetéosten des gesamten
ProjektsPamoJA. Die Tabelle listet die veranschlagten Kostend#utsche und

tansanische Studenten getrennt auf. Davon unaldpéiegihaltet sie allgemeine
Kosten fiir Materialien, Logistik und Ahnliches. Bsirde eine Rangfolge der
Kosten erstellt, sodass unterschiedliche Priontatmterscheidbar sind. A
bezeichnet hierbei die hoéchste Prioritat, also Ksten, die mit der grofdten
Dringlichkeit gedeckt werden muissen.

Folgende Organisationen und Firmen konnten berags Partner und/oder
Sponsoren gewonnen werden:

Der praktische Teil des Projekts wird von InWenngk unterstitzt.

Fur die Finanzierung des Seminarteils isPAMOJA jedoch weiterhin auf der
Suche nach Sponsoren und ist dankbar fur jegliche aterielle und
immaterielle Unterstitzung! Helfen Sie uns, unser nterkulturelles
Austauschprojekt zu verwirklichen. Vielen Dank!

Vielen Dank ftr Inr Engagement!

Wenn Sie mehr Uber den weiteren Verlauf unserggelsowissen wollen,
sprechen Sie uns einfach an oder besuchen SieelWsdsites:

E-Mail: pamoja@gmx.net

Anschrift: Pamoja c/o Nils Kobis, Burchardstr48145 Minster

Telefon: 0251/2878744

Websites:  www.weitblicker.org/muenster
www.praxis-der-ez.de
http://pamoja2009.blogspot.com/




